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HOOFDSTUK | — ORGANISATIE

ARTIKEL 1 - ALGEMENE BEPALINGEN

1) De vereniging genaamd Nimma Gemina, hiernate noemen "de vereniging", is bij notariéle akte opgericht
op 6-7-2021 enis gevestigd te Nijmegen.

2) Het huishoudelijk reglement is van toepassing in samenhang met de statuten van de vereniging, zoals deze
zijn vastgesteld bij notariéle akte.

3) De vereniging is ingeschrevenin het verenigingsregister van de Kamer van Koophandel te Utrecht onder
nummer 83333134.

ARTIKEL 2 - BEGRIPSBEPALING

1) In dit reglement wordt verstaan onder:

a) bond: de organisatie waarbij de vereniging is aangesloten t.w. Nederlandse Basketball Bond (NBB)
gevestigd te Nieuwegein;
b) commissie: eengroep personen, door het bestuur of de Algemene Leden Vergadering (ALV) benoemd,

die een bepaalde opdracht wordt gegeven om die uit te voeren;

c) werkgroep: eengroep personendie een bepaalde deeltaak van het bestuur of een commissie ter hand
neemt;

d) doelgroep: eengroep personen waarop een bepaalde actie/beleid is gerichtdie men met een
bepaalde aanpak probeert te bereiken;

e) Waar in dit reglement wordt gesproken over “hij” en “speler” worden eveneens alle andere
genderidentiteiten bedoeld.

ARTIKEL 3 - ORGANISATIEBESCHRIJVING

De beschrijving van de organisatie en de taakopdracht voor de diverse organen dan wel personen met een
bijzondere taak is opgenomen in de Nimma Gemina Organisatiebeschrijving in uitwerkingsregeling A van dit
reglement.

HOOFDSTUK Il — LIDMAATSCHAP

ARTIKEL 4 - LEDEN
Nimma Gemina-leden onderscheiden zich in:
1) Spelendeleden

i)  Seniorenzijn ledendie op 1 januarivan het lopende kalenderjaar 22 jaar of ouder zijn. Deze leden

zijn: ingedeeldin eensenioren-(midweek-) competitieteam; of

ii) aangemeld als trainend lid



a) Junioren zijn die leden die op 1 januari van het lopende kalenderjaar 9 jaar of ouder zijn. De ze leden

zijn:
i) ingedeeldin een junioren competitieteam; of
ii) aangemeld als trainend lid.

b) Peanuts zijn die leden die op 1 januari van het lopende kalenderjaar 7 jaar of jonger zijn. Overige, niet
spelende leden zijn leden uit alle categorieén die niet deelnemen aan trainingen en

competitiewedstrijden.

ARTIKEL 5 - LEDEN VAN VERDIENSTE, ERELEDEN EN EREVOORZITTER(S)

1)

2)

3)

4)

Leden van verdienste zijn leden die wegens bijzondere verdiensten jege ns de vereniging, door het bestuur
voorgedragen endoor de ALV als zodanig zijn benoemd. Leden van verdienste hebben dezelfde rechtenen

plichten als de gewone leden.

Ereleden zijn leden die zich jegens de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt gedurende een
periode van tenminste 10 jaar en op voordrachtvan het bestuur, of op voordracht van minimaal tien
stemgerechtigde leden door de ALV met tenminste 2/3 van de geldig uitgebrachte stemmen zijn benoemd
tot erelid. Op ereleden rusten geen geldelijke verplichtingen, zij hebben echter wel alle rechten van de
gewone leden.

Degene die zich als voorzitter in buitengewone mate heeft ingezet voor de vereniging gedurende
tenminste zes zittingstermijnen, kan na het aftreden op voorstel van het bestuur tot erevoorzitter worden
benoemd door de ALV met tenminste 2/3 der geldig uitgebrachte stemmen. Een erevoorzitter heeft
dezelfde rechtenals eenerelid.

Leden kunnen bij het bestuur een verzoek indienenin overweging te nemen een voorstel tot benoeming
van erevoorzitter, ereleden of leden van verdienste op de eerstvolgende ALV. Dit verzoek moet uiterlijk
zeven dagen voor deze vergadering worden ingediend. Een dergelijk voorstel dient door minimaal vijf
stemgerechtigde leden te worden ondertekend.

ARTIKEL 7 - NIET-LEDEN IN COMMISSIE

1)

2)

Niet-leden zijn die rechtspersonen die door het bestuur in een commissie of werkgroep zijn benoemd en
die zich jegens de vereniging verplichten een specifieke taak uit te voeren.

Voor niet-leden in commissies gelden geen geldelijke verplichtingen. Voor niet-leden die zitting nemen in

een commissie zijn de artikelen 10 en 11 van dit reglement toepassing.

ARTIKEL 8 - AANMELDING VOOR LIDMAATSCHAP EN TOELATING ALS LID

1)

2)

3)

Het aanmeldingsproces voor nieuwe leden wordt gecodrdineerd en begeleid door de ledenadministratie.
Het aanmeldingsproces, inclusief de daarbij van kracht zijnde taken en verantwoordelijkheden, is als

Uitwerkingsregeling B bij dit reglement gevoegd.

Het bestuur draagt er zorg voor dat degenen die als lid tot de vereniging worden toegelaten, via Sportlink
worden aangemeld als lid van NBB.

Het bestuur is verantwoordelijk voor bescherming van verstrekte persoonsgegevens conform de Algemene

verordening gegevensbescherming (AVG).



4) ledertoegelaten lid wordt bij toetreding geinformeerd over het bestaan van de Statuten en van dit
reglement. Beide documenten zijn gepubliceerd op de verenigingswebsite en kunnen desgewenst worden
gedownload.

HOOFDSTUK |1l - RECHTEN EN PLICHTEN VAN LEDEN EN VAN NIET-LEDEN IN COMMISSIE

ARTIKEL 9 - RECHTEN VAN LEDEN

Buiten de verplichtingen, geregeld in hoofdstuk Il van de statuten, hebben alle leden de hierna te noemen
rechten.

1) Alleleden hebbenrechtom:

a) gebruik te maken van het materiaal om te basketballen en onderdelen van basketbal te beoefenen,
met inachtneming van de voor het goede verloop en het doeltreffende gebruik door of namens het
bestuur gestelde regels en gegeven aanwijzingen;

b) aan die verenigingsactiviteiten deel te nemen, die zijn georganiseerd voor de cate gorie waarin hij is
ingedeeld;

2) Behoudens aspirant-leden als bedoeld in artikel 4 lid 1, sub a, onder a, heeft elk lid recht:

a) gekozen cq. benoemd te worden in alle functies die de vereniging kent, met in acht name van de
verder bepalingen van de Statuten en dit reglement;

b) voorstellen te doen op de ALV, mits deze zeven dagen voor deze vergadering schriftelijk zijn ingediend
bij het bestuur;

c) deelte nemen aan debatten en stemmingen in ledenvergaderingen;

d) anderszins voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur in te dienen. Het bestuur is gehouden deze
zo spoedig mogelijk te behandelen of te onderzoeken c.g. te doen behandelen of te doen
onderzoeken en over het resultaat van de behandeling en/of het onderzoek bericht te geven aan het
lid dat het voorstel, de klacht of de wens heeft ingediend.

3) Elk spelend lid heeft het recht:

a) te worden ingedeeldin een competitieploeg, mits hij aan de van bondswege gestelde eisenvoldoet en
de aan de indeling verbonden plichten aanvaardt.

b) op eigen verzoekte worden ingedeeld in een lager team of eenteam met een lager leeftijdsniveau.
4) Een erelid, erevoorzitter en lid van verdienste heeft:

a) dezelfderechtenals eenlid. Een erelid of erevoorzitter behoeftgeen contributie te betalen;

b) vrij toegang tot alle door de vereniging te organiseren activiteiten.

5) Een erevoorzitter heeft het recht de bestuursvergaderingen bij te wonen en heeft daar een adviserende
stem.



6) Begunstigers dan wel vriendenvan Nimma Gemina hebben toegang tot:
a) de ALV, waar zij een adviserende stem hebben;
b) door de vereniging georganiseerde activiteiten, als zij daarvoor door het bestuur worden uitgenodigd.
ARTIKEL 10 - RECHTEN VAN NIET-LEDEN IN COMMISSIES
1) Niet-leden kunnen zitting nemen in een commissie-
2) Niet-leden in een commissie hebben toegang tot:
a) de ALV, waar zij een adviserende stem hebben;
b) door de vereniging georganiseerde activiteiten.

3) Niet-leden in commissies die vanwege hun vrijwilligerstaak lid van Nimma Gemina moeten zijn, worden
door Nimma Gemina als niet spelend lid aangemeld. Eventuele kosten van aanmelding komen voor

rekeningvan Nimma Gemina.

ARTIKEL 11 - PLICHTEN VAN LEDEN EN PLICHTEN VAN NIET-LEDEN IN COMMISSIES

Buiten de verplichtingen, geregeld in hoofdstuk Ill van de statuten, hebben alle leden en alle niet-leden in
commissie de hierna te noemen verplichtingen:

1) zich als eenwaardig vertegenwoordiger van de vereniging te gedragen en in het bijzonder de bepalingen
van de Statuten en dit reglement na te leven, naast de voorschriften van de NBB

2) bijeen ongeval met lichamelijk letsel of materiéle schade op weg naar, tijdens of op de weg terug van een
basketbalevenement zo spoedig mogelijk hiervan bericht te geven aan een bestuurslid;

3) bij kennisneming van overlijden van leden, leden in commissie, oud-leden, ouder(s)/verzorger(s) van
aspirant leden of anderszins voor de vereniging belangrijke personen, zo spoedig mogelijk hiervan bericht
te geven aan de secretaris of aan enig ander bestuurslid.

4) bijverhuizing het nieuwe adres zo spoedig mogelijk doorgeven aan de ledenadministratie;

5) de inspanningsverplichting om de ALV bij te wonen;

6) verantwoordelijkheid voor orde en netheid:

7) (Basketbal-)materialen dienen na gebruik op de daartoe bestemde plaats te worden opgeborgen;

8) kleedkamers worden na gebruik schoon en opgeruimd achtergelaten;

9) schade aan materiaal en/of accommodatie dient onmiddellijk te worden gemeld bij het secretariaat;

ARTIKEL 12 - PLICHTEN VAN SPELENDE LEDEN

1) Vanaf 12-jarige leeftijd: participatie in door het bestuur verplichtgesteld verenigingswerk (w.o. fluiten,
“tafelen” etc). Bij verhindering dient het lid zelf voor vervanging te zorgen.

2) Vanaf 12-jarige leeftijd: deelname aan de basiscursus spelregels.



HOOFDSTUK IV - HET BESTUUR

ARTIKEL 13 - SAMENSTELLING BESTUUR

1)

2)

3)

Het bestuur bestaat idealiter uit minimaal 7 leden die allen meerderjarig moeten zijn.
Het bestuur onderscheidt het dagelijks bestuur (DB) en overige bestuursleden.
a) Het DB bestaat uit: voorzitter, secretaris en penningmeester.

b) De overige bestuursleden worden in onderling overlegbenoemd op basis van het beleidsterrein of
aandachtsgebieden waarvoor ze verantwoordelijk zijn. Typische beleidsterreinen dan wel
aandachtsgebieden zijn: Teamszaken, Activiteiten en sponsors, Technische Zaken en In- en Externe
Communicatie. Meerdere beleidsterreinen dan wel aandachtsgebieden kunnen bij één bestuurslid
worden ondergebracht.

Eén van de bestuursleden wordt benoemd tot vicevoorzitter. De vicevoorzitter vervangt de voorzitter bij
diens afwezigheid. Bij afwezigheid van de voorzitter is de vicevoorzitter lid van het DB.

ARTIKEL 14 - BESTUURSVERANTWOORDELIJKHEDEN

Het bestuur verantwoordelijk voor:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

handhaving van de statuten, dit reglement en alle verdere regels en bepalingen;
handhaving van het tuchtreglement;

opstellen van beleid en het beheer van de financién. Het bestuur legt hiervoor verantwoording af aan de
ALV.

aansturing van de verenigingsorganisatie, onder meer door het gevenvan nadere aanwijzingen aan
commissies of personeninzake uitvoering van het geformuleerde beleid;

uitvoering van de door de ALV genomen besluiten;

benoeming, ontslag en schorsing van personen die een functie in de vereniging uitoefenen;
vertegenwoordiging van de vereniging bij die organisaties waarbij zij aangesloten is of zal zijn;

het bijhouden van het verenigingsarchief conform het archiveringsprotocol in uitwerkingsregeling D;

het bijhouden van een straffenregister van opgelegde tuchtstraffen. In dit register moeten, naast de
gegeven straf, de strafreden en de strafmaat zijn aangegeven;

10) het houden van een overzicht van bestuursbesluiten.

ARTIKEL 15 - TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN VAN HET DAGELIJKS BESTUUR

1)

2)

Het dagelijks bestuur neemt alle beslissingen welke niet tot een gewone bestuursvergadering kunnen
worden uitgesteld. Het dagelijks bestuur deelt zijn besluiten, ter bekrachtiging, mee op de eerstvolgende
bestuursvergadering .

De voorzitter:



3)

4)

a) geeftleiding aan en houdt toezicht op het gehele verenigingsleven;

b) is bij alle officiéle vertegenwoordigingen de woordvoerder, tenzij hij deze taak aan eenander
bestuurslid heeft overgedragen.

De secretaris:

a) voertde correspondentie uit naam van enin overleg met het bestuur, ondertekent alle van hem
uitgaande stukken, is verplicht afschriften van uitgaande in ingekomen stukken te bewaren;

b) heeft het beheer over het archief conform het archiveringsprotocol in uitwerkingsregeling D en is

aansprakelijk voor goederen die hem van verenigingswege zijn toevertrouwd;
c) zorgt voor het bijeenroepen van vergaderingen;
d) zorgt voor bekendmakingen van veranderingen of aanvullingen in de statuten en reglementen;

e) houdt eenlijst bij waarin de namen en adressen van alle ledenvan verdienste en ereleden zijn
opgenomen.

De penningmeester:
a) beheertde geldenvan de vereniging;

b) zorgt voor het innenvan de aan de vereniging toekomende gelden en draagt zorg voor alle door het
bestuur en de ALV goedgekeurde uitgaven;

¢) houdt boekvan alle ontvangsten en uitgaven;

d) voert de briefwisseling, voor zover deze betrekking heeft op de uitvoering van de in de voorgaande
ledenvan dit artikel vermelde taken, ondertekent alle van hem uitgaande stukken, is verplicht
afschriften te houden en deze, evenals de op de uitvoering van eerder genoemde taken betrekking
hebbende ingekomen stukken te bewaren;

e) brengtin de ALV verslag uit van de financiéle toestand, de balans ende staat van baten en kosten;
geeft toelichting over het afgelopen verenigingsjaar en een begroting voor het komende
verenigingsjaar.

ARTIKEL 16 - BESTUURSVERGADERINGEN

1)

2)

3)

4)

5)

Bestuursvergaderingen worden uitgeschreven door de secretaris volgens een vooraf vastgesteld rooster.
Ook kan een extra vergadering worden bijeengeroepen op verzoek van andere bestuursleden.

Een oproep voor een vergadering dient minimaal 48 uur voor aanvang van de vergadering in het bezit van
de bestuursleden te zijn. Een vergadering op verzoek van bestuursleden dient uiterlijk binnen één week na
indiening van het verzoek te worden belegd.

Het DB is verantwoordelijk voor de voorbereidingen de agenda voor de bestuursvergadering.
Van de vergadering worden notulen opgemaakt en die worden digitaal gearchiveerd.

Van naar oordeel van het bestuur belangrijke vergaderingsbesluiten wordt melding gemaakt op de website
van de vereniging.



ARTIKEL 17 - BESTUURSVERGADERING STEMMEN

1) In de bestuursvergadering kan ieder niet geschorst bestuurslid één stem uitbrengen. Stemmen bij
verleende volmacht is niet toegestaan.

2) Geldige bestuursbesluiten kunnen slechts ggnomen worden indien een meerderheid der bestuursleden op
de vergadering aanwezig is.

3) Eenvoorstel is aangenomen indien een meerderheid van de aanwezigen voor het voorstel stemt.

4) Bij stakende stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

ARTIKEL 18 - RECHT VAN BIJWONEN VAN VERGADERINGEN IN VERENIGINGSVERBAND

1) De voorzitter van het bestuur, of een ander door het bestuur aangewezen bestuurslid, heefthet rechtalle
vergaderingen in verenigingsverband bij te wonen. In deze vergaderingen heeft hij een adviserende stem.

2) Dit rechtgeldt niet voor vergaderingen van de Kascontrole Commissie en de Commissie van Beroepin
Strafzaken.

ARTIKEL 19 - ROOSTER VAN AFTREDEN

BESTUURDERS WORDEN DOOR DE ALGEMENE VERGADERING VOOR EEN PERIODE VAN DRIE
JAAR UIT DE LEDEN BENOEMD EN ZIJN AANSLUITEND TEN HOOGSTE DRIE MAAL HERKIESBAAR.
ARTIKEL 20 - TUSSENTIJDS AFTREDEN

1) Indien eenbestuurslid tussentijds aftreedt, kan het bestuur een tijdelijk bestuurslid benoemen.
2) Daar waar mogelijk moet op de eerstvolgende ALV in de ontstane vacature worden voorzien.

3) Hettijdelijk benoemde bestuurslid wordt vermeld op de website van de vereniging.

HOOFDSTUK V - GELDEN

ARTIKEL 21 - VASTSTELLEN VAN DE JAARLIJKSE BIJDRAGE

1) De ALV stelt, op voorstel van het bestuur, de jaarlijkse bijdrage (oftewel: contributie) vast voor de leden als
bedoeldin artikel 4 van dit reglement.

2) Tevens kunnen andere bijdragen worden vastgesteld die dienen om specifieke kosten te dekken.

ARTIKEL 22 - VASTSTELLEN INCIDENTELE BIJDRAGEN

Het bestuur is gerechtigd bijdragen vast te stellen voor deelname aan incidentele activiteiten.

ARTIKEL 23 - AFDRACHT INKOMSTEN

Alle inkomsten, welke niet rechtstreeks door de penningmeester in ontvangst worden genomen, moeten met
deze tenminste eenmaal per drie maanden, vergezeld van een duidelijk overzicht, worden verrekend.

ARTIKEL 24 - CONTRIBUTIE BETALING
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1) Contributies worden twee maal per jaar geind, op eendoor het bestuur aan te geven wijze.

2) Erzijn 2 momenten in het jaar om in of uit de vereniging te stappen als lid: voorafgaand aan het seizoen en
halverwege het seizoen. De contributie die zal worden geheven:

a Eenlidis het hele verenigingsjaar (van 1 augustus t/m 31 juli) lid en de gehele contributie
verschuldigd;

b Eenlidis alleen de eerste seizoenshelft lid — de contributie bestaat dan uit de gehele contributie
van de NBB + 2/5e van het resterende bedrag (4 maanden actief);

C Eenlidis alleen de tweede seizoenshelft lid —de contributie bestaat dan uit de gehele
contributie van de NBB + 3/5e van het resterende bedrag (6 maanden actief);

d Alleenin zeer uitzonderlijke gevallen wordt van deze verdeling afgeweken, als eenlid op een
ander moment in het jaar in- of uitstapt, dit ter beoordeling van het bestuur.

3) Een lidmaatschap wordt zonder tegenberichtaan het eind van het seizoen (per 1 juli van een kalenderjaar)
automatisch verlengd. Voor opzeggingen na deze datum geldt hetin het tweede lid van dit artikel gestelde.

ARTIKEL 25 - ONKOSTENVERGOEDING

Onkosten door leden voor de vereniging gemaakt kunnen bij de penningmeester worden gedeclareerd. De
beslissing of de kosten voor rekeningvan de vereniging worden genomen ligt bij het bestuur.

ARTIKEL 26 - AANGAAN VAN FINANCIELE VERPLICHTINGEN

Het aangaan van financiéle verplichtingen en het doen van uitgaven ten laste van de verengingkan geschieden
door:

1) De voorzitter, de penningmeester of diens gemachtigde;

2) andereleden of niet-ledenin commissies, met instemming van de penningmeester.

HOOFDSTUK VI - ALGEMENE LEDENVERGADERING (ALV)

ARTIKEL 27 - ANDEREN DIE TOEGANG HEBBEN TOT DE ALV

In aanvulling op het gestelde in de statuten hebben ook toegang tot de ALV:

1) eenouder of voogd van de (aspirant-)leden zoals omschreven in artikel 4 van dit reglement. Zij hebben
daar spreekrecht, een adviserende stem en stemrecht.

2) dein hoofdstuk Il en VIl genoemde niet-leden die zitting hebben in een commissie, een werkgroep of
individuen die als persoon met een bijzondere functie zijn aangesteld. Zij hebben daar spreekrecht, een
adviserende stem en stemrecht.

ARTIKEL 28 - BEPALINGEN VOOR STEMMEN TIJDENS DE ALV
1) Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk, tenzij de voorzitter zonder

tegenspraak uit de vergadering een andere wijze van stemmen bepaalt of toelaat.
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2) Bij schriftelijke stemming wordt door de ALV een stembureau van 2 personen van 18 jaar en ouder
gekozen.

3) Dit stembureau verdeelt de stembriefjes, neemt ze gesloten in ontvangst en telt de geldig uitgebrachte
stemmen. De uitslag wordt schriftelijk overhandigd aan de voorzitter. Deze maakt de uitslag bekend aan de
ALV.

4) Als ongeldige stemmen worden aangemerkt ingeleverde stembiljetten die:
a) onleesbaar zijn;
b) eenpersoon niet duidelijk aanwijzen;
c) de naam bevatten van een persoon die niet als kandidaat gesteld is;
d) voor iedere verkiesbare plaats meer dan één naam bevatten;

e) meer bevatten dan een duidelijke aanwijzing van de persoon die bedoeld is.

HOOFDSTUK VII - COMMISSIES EN PERSONEN MET EEN BIJZONDERE TAAK

ARTIKEL 29 - COMMISSIES

1) Een commissie is eendoor het bestuur of de ALV benoemd aantal personen aan wie een bepaalde
omschreven opdracht wordt gegeven.

2) Erzijn:

i) vaste commissies. Deze worden benoemd door de ALV. Zij zijn verantwoording verschuldigd aan
de ALV. De vaste commissies zijn: Commissie Teamszaken

ii) Commissie Activiteiten en Sponsors
iii) Commmissie Technische Zaken
iv) Commissie In- en Externe Communicatie
a) bijzondere commissies. Deze worden benoemd door het bestuur. De bijzondere commissies zijn:
i) de Kas Controle Commissie;
ii) de Commissie Beroep in Strafzaken (Vooralsnog niet ingevuld);
iii) de Tuchtcommissie (Vooralsnog nietingevuld)

b) Ad-hoc commissies. Deze worden benoemd door de ALV of het bestuur. Zij zijn verantwoording
verschuldigd aan het orgaan dat ze heeft benoemd.

ARTIKEL 30 - DE KAS CONTROLE COMMISSIE
1) De KCCis een bijzondere commissie die door de ALV wordt benoemd.

2) Inde KCC kunnen geen leden worden benoemd, die korter dan een jaar daarvoor in het bestuur zitting
hebben gehad;
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3)

4)

5)

6)

7)

De KCC bestaat uit twee leden. Om de twee jaar stelt éénvan de ledenzich niet herkiesbaar.

Er wordt eenreserve lid benoemd, die de plaats inneemt van eenlid van de commissie dat tussentijds
bedankt, of nietin staat is zijn functie uit te oefenen.

De taak van de KCC is vastgelegd in art. 10 van de Statuten.

Bij overdrachtvan de werkzaamheden van de penningmeester aan diens opvolger dient de KCC aanwezig
te zijn.

Indien de KCC termen aanwezig acht om de penningmeester te dechargeren zal zij een betreffend voorstel
doen aan de ALV. De KCC is bevoegd aan het bestuur voorstellen betreffende het financiéle beheer te
doen.

ARTIKEL 31 - DE TUCHTCOMMISSIE

1)
2)

3)

4)

5)

De Tuchtcommissie is een bijzondere commissie die door de ALV wordt benoemd
De Tuchtcommissie bestaat uit drie leden. Om de twee jaar stelt éénvan de leden zich niet herkiesbaar

Er wordt eenreserve lid benoemd, die de plaats inneemt van eenlid van de commissie die tussentijds
bedankt, of nietin staat is zijn functie uit te oefenen.

Bestuursleden enleden van het van de Commissie Beroep in Strafzaken (CBS) zijn uitgesloten van het
lidmaatschap van de Tuchtcommissie

Leden van de Tuchtcommissie hebben tenminste de leeftijd van achttien jaar

ARTIKEL 32 - DE COMMISSIE BEROEP IN STRAFZAKEN

De CBS is een bijzondere commissie die conform de Statuten door de ALV wordt benoemd.

1)

3)

8)

De CBS is eenvaste commissie die conform de Statuten door de ALV wordtbenoemd
2) Bestuursleden zijn uitgesloten van het lidmaatschap van de CBS.
Ledenvan de CBS hebben tenminste de leeftijd van achttien jaar.

De CBS treedt op als beroepsinstantie voor leden voor door de Tuchtcommissie opgelegde tuchtstraffen.

ARTIKEL 35 - SAMENSTELLING COMMISSIES

1)

2)

3)

4)

Een commissie, uitgezonderd de KCC, bestaat idealiter uit tenminste 3 personen en dient waar mogelijk
eenoneven aantal leden te hebben.

In een commissie en in een werkgroep mag niet meer dan één derde van de leden uit niet-leden bestaan.

Commissieleden worden gekozen dan wel benoemd telkens voor de periode van één jaar, ingaand op de
jaarlijks Algemene Ledenvergadering. De aftredende commissieleden zijn herkiesbaar.

Geschorste leden kunnen geen zitting nemen of hebben in een commissie.
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5) De ledenvan eencommissie of werkgroep kiezen uit hun midden een voorzitter. De voorzitter heeftde
algemene leiding van de commissie.

9) De overige taken worden in overleggepleegd.

ARTIKEL 36 - COMMISSIEVERGADERINGEN

1) Vergaderingen van een commissie worden uitgeschreven op initiatief van de voorzitter of indien tenminste
twee commissieleden dit wensen.

2) Voor commissiebesluiten gelden de regelsovereenkomstig artikel 17 van dit reglement.

3) Van commissievergaderingen worden notulen opgemaakt. Verzamelde notulen worden per
verenigingsjaar uiterlijk 1 augustus beschikbaar gesteld aan het secretariaat voor archivering.

ARTIKEL 37 - TUSSENTIJDS AFTREDEN COMMISSIELEDEN

1) Vaste commissies
a) Indien eencommissielid tussentijds aftreedt, kan het bestuur een tijdelijk commissielid benoemen.
b) Daar waar mogelijk moet op de eerstvolgende ALV in de ontstane vacature worden voorzien.
c) De benoeming wordt vermeld op de website.

2) Bijzondere enad-hoc commissies

a) Indien een commissielid tussentijds aftreedt benoemt het bestuur in overleg met de betreffende
commissie eenvervanger.

b) De benoeming wordt gepubliceerd op de website.

ARTIKEL 38 - PERSONEN MET EEN BIJZONDERE TAAK

1) Personen met een bijzondere taak zijn functionarissen die een door de ALV, het bestuur of een
commissievoorzitter gegeven opdracht of taak uitvoeren. Zij worden benoemd door en zijn
verantwoording schuldig aan het orgaan door wie zij zijn aangesteld.

2) Door de ALV of het bestuur aangestelde persoon met een bijzondere taak is de vertrouwenspersoon.

ARTIKEL 39 - DE VERTROUWENSPERSOON

1) Voor opvang en begeleidingvan leden die last hebben van ongewenst gedrag (waaronder pesten, seksuele
intimidatie of agressie) benoemt de ALV bij voorkeur twee leden (bij voorkeur één man en éénvrouw), niet
zijnde bestuursleden, tot vertrouwenspersoon.

2) De vertrouwenspersoon adviseert gevraagd en ongevraagd de ALV en het bestuur over ongewenst gedrag
kwesties.

3) De vertrouwenspersoon treedt uiterlijk twee jaar na zijn benoeming af. De aftredende is herkiesbaar.

4) Bij eentussentijdse vacature benoemt het bestuur een tijdelijke vertrouwenspersoon.Op de
eerstvolgende ALV wordt een nieuwe vertrouwenspersoon benoemd.
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5) De ALV kan de vertrouwenspersoon uit zijn functie ontheffen.

ARTIKEL 40 - ZAALDIENSTEN

1) lederlid kan worden gevraagd voor het verrichten van zaaldiensten (tafelen, fluiten).

2) Indien onvoldoende vrijwillige kandidaten voor deze functies kunnen worden gevonden, kan tot aanwijzing
op basis van gelijkwaardige verdeling perteam worden overgegaan.

3) Een zaaldienst heeft tenminste de leeftijd van 12 jaar.

ARTIKEL 41 - TUSSENTIJIDS AFTREDEN PERSONEN MET EEN BIJZONDERE TAAK

1) Voor alle door de ALV of het bestuur benoemde functionarissen is artikel 38 lid 1 van dit reglement van
toepassing.

2) Voor alle door of namens de commissies benoemde functionarissen is artikel 38 lid 2 van dit reglement van
toepassing.

ARTIKEL 42 - EINDE COMMISSIE LIDMAATSCHAP, FUNCTIEONTHEFFING PERSONEN MET EEN
BIJZONDERE TAAK

Elk commissielid, werkgroep lid of persoon met een bijzondere taak, ook wanneer hij voor bepaalde tijd is
benoemd, kan door het orgaan waardoor hijis benoemd worden ontheven van de opgedragen taak, ontslagen
of geschorst.

ARTIKEL 43 - JAARRAPPORTAGES

1) Commissies en door de ALV of het bestuur benoemde personen met een bijzondere taak doen jaarlijks
voor 1 juli schriftelijk verslag van hun jaaractiviteiten bij het secretariaat.

2) Het bestuur verwerkt de jaarverslagen in het verenigingsjaarverslag. Dit verenigingsjaarverslag wordt ter
goedkeuring voorgelegd aan de Algemene Ledenvergadering.

ARTIKEL 44 - FUNCTIEBESCHRIUVINGEN COMMISSIELEDEN EN PERSONEN MET EEN BIJZONDERE
TAAK

Individuele functiebeschrijvingen van commissieleden en van door de ALV of het bestuur benoemde personen
met een bijzondere taak zijn opgenomen in de Nimma Gemina Functiebeschrijvingen in uitwerkingsregeling F
van dit reglement.

ARTIKEL 45 - BELONEN EN WAARDEREN

1) Allein dit hoofdstuk genoemde functionarissen verrichten hun werkzaamheden onbe taald en op vrijwillige
basis.

2) Vrijwilligers ontvangen geen financiéle vergoeding voor hun werkzaamheden. In incidentele gevallen
worden onkosten vergoed als aangegeven in artikel 25 van dit reglement.

3) Daarnaast gelden de belonings- en waarderingsnormen zoals die door het bestuur zijn vastgelegd. In
uitwerkingsregeling K van dit reglement is de actuele vrijwilligers belonen- en waarderingsmatrix
opgenomen.
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ARTIKEL 46 - VERKLARING OMTRENT GEDRAG (VOG)

1) Ter bescherming van kwetsbare categorieén leden is voor aanstelling in vertrouwensfuncties een
zogenaamde Verklaring Omtrent Gedrag verplicht.

2) Daarnaast kan het bestuur andere functionarissen om een VOG vragen.

3) Eventuele onkosten voor de aanvraag van de VOG komen voor rekeningvan de vereniging.

HOOFDSTUK VIII — WEDSTRIJD- EN TRAININGSBEPALINGEN

ARTIKEL 47 - ALGEMEEN

De wedstrijdbepalingen zoals omschrevenin dit hoofdstuk gelden zowel voor door de sportbond uitgeschreven
wedstrijden als voor vriendschappelijke uit- en thuiswedstrijden.

ARTIKEL 48 - AFMELDEN

1) Een spelerdie verhinderdis aan een wedstrijd deelte nemen, dient zich minstens 48 uur van te voren af te
melden bij de trainer / coach of aanvoerder.

2) Bij plotselinge verhindering binnen de in het vorige lid bedoelde termijn, dient de trainer / coach of
aanvoerder zo spoedig mogelijk te worden geinformeerd.

3) Bij verhinderingaan deelname aan een verplichte training dient de trainer hiervan zo spoedig mogelijk in
kennis te worden gesteld.

ARTIKEL 49 - REIZEN

1) Bij uitwedstrijden wordt aangenomen dat de deelnemersgezamenlijk de reis ondernemen. Voor het
reizen, specifiek voor het vervoer naar uitwedstrijden, zijn regels vastgesteld. Deze zijn opgenomen als

uitwerkingsregeling G van dit reglement.

2) Indien eenspeler op eenandere wijze de reis maakt, moet de coach dan wel de teamouder hiervanin
kennis worden gesteld, tenminste 24 uur voor aanvang van de wedstrijd.

ARTIKEL 50 - WEDSTRIJDTENUE
1) Tijdens wedstrijden is het dragenvan eenvolledig en verzorgd wedstrijdtenue verplicht.

2) Het wedstrijdtenue moet door leden zelf worden aangeschaft bij Nimma Gemina. Het wedstrijdtenue
bestaat uit:

3) Een zwart shirt met rode en gele accenten, het Nimma Gemina logo en witte nummers.
4) Een zwarte broek.

5) Zwarte sokken.
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6) Spelersdie zijn ingedeeldin eenteam waarvoor een kledingsponsor is aangetrokken dienen tijdens
wedstrijden deze kleding te dragen. De “gebruiksregeling sponsorkleding” is opgenomen in
uitwerkingsregeling | van dit reglement.

7) Bij gelijk of nagenoeg gelijk wedstrijdtenue is de uitspelende partij verantwoor delijk voor het regelen van
een alternatief tenue. De vereniging heeft wedstrijdshirts die voor dit doel zijn aangeschaft. Deze
wedstrijdshirts worden in dat geval ter beschikking gesteld aan de spelers die ze nodig hebben. Voor dit
wedstrijdshirt geldt de “gebruikersregeling Uittenue Nimma Gemina” in uitwerkingsregeling H van dit
reglement. Het uitshirt is zwart met gele accenten. Naast het wedstrijdshirt gebruiken spelers hun eigen:

a) Zwarte broek
b) Zwarte sokken

ARTIKEL 51 - AANVOERDERS

1) Bij de aanvang van het seizoen wordt door elke seniorenploegeen aanvoerder en een plaatsvervangend
aanvoerder gekozen.

2) Deze aanvoerderis verantwoordelijk voor een goede gang van zaken voor, tijdens en na de wedstrijd van
zijn ploeg. Hij vertegenwoordigt daarbij de vereniging.

3) Deze aanvoerderis verantwoording verschuldigd aan de coach en de Technische Commissie.
4) De taak van deze aanvoerder bestaat uit:

a) hetzorg dragen voor volledig en juiste invulling van de KBB- en verenigingsformulieren, inclusief
eventuele straffenformulieren. Hij volgt daartoe de aanwijzingen van de wedstrijdsecretaris op;

b) het (laten) opzetten en/of opruimen van het wedstrijdmateriaal bij thuiswedstrijden van zijn

ploeg, in overleg met de zaalcommissaris of de daartoe aangewezen persoon;

¢) bij thuiswedstrijden het ontvangen van de (bonds-) officials en/ of de bezoekende ploeg in
overleg met de zaalcommissaris.

ARTIKEL 52 - GEWONNEN PRIJZEN

Met uitzondering van individueel door ploegleden gewonnen prijzen, dienen alle gewonnen prijzen bij het
secretariaat te worden ingeleverd. Door een ploeg gewonnen prijzen komen toe aan de vereniging.

HOOFDSTUK IX - TUCHTRECHTSPRAAK

ARTIKEL 53 - GRONDSLAGEN TUCHTRECHTSPRAAK

1) Alleleden, zoals bedoeld in artikel 4 van dit reglement, zijn onderworpen aan de onafhankelijke
tuchtrechtspraak van de KBB .

2) Met inachtneming van het bepaalde in artikel 27 van de Statuten geschiedt tuchtrechtspraak bij de
vereniging uitsluitend krachtens dit reglement.

3) Aan de tuchtrechtspraak van de vereniging zijn onderworpen:
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5)

a) alle personen zoals bedoeld in Hoofdstuk Il van dit reglement;
b) alle personen die een vrijwilligersfunctie in de vereniging uitoefenen.
4) Tuchtrechtspraak wordt uitgeoefend door het bestuur.

Bezwaar tegen uitspraken van de Tuchtcommissie kan worden ingediend bij de Commissie Beroep in

Strafzaken

6) Noch door een persoon die onder het tuchtrecht valt, noch door derden, kan aan een gedane
uitspraak in het tuchtproces enig recht op schadeloosstelling door de vereniging worden geclaimd.

ARTIKEL 54 - OVERTREDINGEN EN STRAFBAARHEID

1)

2)

3)

4)

5)

In het algemeen is strafbaar het handelen of nalaten van handelen dat in strijd is met de statuten,
reglementen en/of besluiten van organen van de vereniging dan wel het handelen of nalaten daarvan,
waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad.

Tevens strafbaar is het handelen of nalaten hiervan dat in strijd is met de statuten, reglementen en/of
besluiten van de KBB.

Voor strafbaar zijn is opzet, schuld, nalatigheid of onzorgvuldigheid vereist.

Een team of orgaan van de vereniging kan verantwoordelijk worden gesteld voor een overtreding die is
begaan door één van haar leden. Dit geldt tevens voor leden die geen verenigingslid zijn als bedoeld in
artikel 7 van dit reglement of als vrijwilliger werkzaamheden vervullen.

Het bestuur is bevoegd om, met inachtneming van het beginsel van hoor en wederhoor, naast een straf
welke aan eenlid als bedoeldin artikel 4 van dit reglement wordt gegeven en door de tuchtcommissie van

de KBB wordt afgedaan, een bijkomende straf vanuit de vereniging op te leggen.

ARTIKEL 55 - TUCHTPROCES

Het tuchtproces staat omschreven in uitwerkingsregeling P van dit reglement.

ARTIKEL 56 - STRAFFEN

1)

Het bestuur kan als straffen opleggen:
a) berisping;
b) geldelijke boete;
c) verbodvan deelneming aan wedstrijden voor een bepaald tijdvak;
d) verbodbekledenvan elke of speciale functie in de vereniging;
e) schorsing;

f)  ontzetting (royement).

2) Verdere strafdetails zijn vermeld in uitwerkingsregeling P van dit reglement
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ARTIKEL 57 - STRAFBEPALINGEN

Strafbepalingen zijn vermeld in uitwerkingsregeling P van dit reglement.

HOOFDSTUK X — ALGEMENE VERORDENING GEGEVENSBESCHERMING (AVG)

ARTIKEL 58 — PRIVACY POLICY

Basketbal vereniging Nimma Gemina behandelt persoonsgegevens volgens de AVG. De privacy policy staat
beschreven in uitwerkingsregeling Q.

ARTIKEL 59 — SOCIALE MEDIA

1) Lidmaatschap staat toe dat foto's van ledenin club tenue en de voornaam gebruikt mogen worden
voor de eigen website enandere sociale mediakanalen, tenzij hier bij de aanmelding explicietgeen
toestemming voor is gegeven.

2) Wijverwachten van iedereen (trainers, leiders, ouders, supporters, spelers, vrijwilligers) dat ze zich bij
het gebruik van sociale media houden aan onderstaande uitgangspunten:

a Weeservan bewust dat je, bij het posten op sociale media, ambassadeur bentvan de club en
dat alles door iedereen gelezen kan worden.

b Weesniet beledigend, seksistisch, onrespectvol of discriminerend op sociale media.

C Ga bij onderlinge onenigheid persoonlijk in gesprek en los dit niet op via sociale media.
Ditzelfde geldt voor ontevredenheid over club gerelateerde zaken. Bespreek deze met het bestuur
en niet via sociale media.

d Er wordt op een positieve manier over elkaar ggcommuniceerd.

3) Het bestuur is gerechtigd om club gerelateerd onbehoorlijk gebruik van sociale media op basis van
artikel 55 te bestraffen.

HOOFDSTUK XI - SLOTBEPALINGEN

ARTIKEL 60 - WIZIGING VAN HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT

1) Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit van de Algemene
Ledenvergadering.

2) Tenminste 7 dagen voor de vergadering wordt gehouden, moet een afschrift van het voorstel, waarin de
voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, voor de leden ter inzage zijn tot het einde van de dag
waarop de vergadering wordt gehouden. Bovendien wordt de voorgestelde wijziging van het huishoudelijk
reglement tenminste 7 dagen voor de vergadering per email aan alle leden toegezonden.

Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft tenminste 2/3 van de uitgebrachte geldige
stemmen.
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ARTIKEL 61 - OVERIGE REGLEMENTEN

1) Inverdereregelskan deinrichting van de vereniging, alsmede de samenstelling, taken en bevoegdheden
van haar organen, regels de leden betreffende en de accommodatie worden vastgelegd.

Dergelijke regelgeving wordt in uitwerkingsregelingen bij dit huishoudelijk reglement, enin bepalingen of
bestuursbesluiten vastgelegd.

ARTIKEL 62 - BESTUURSBESLUITEN

1) Hetbestuuris bevoegd om in gevallen, waarin de statuten of reglementen niet voorzien, een
bestuursbesluit te nemen.

2) Gelijktijdig dient eenvoorstel tot wijziging van de statuten, het huishoudelijk reglement of opstellen of
wijzigen van eenreglement met de letterlijke tekst te worden vermeld op de website van de vereniging.

3) Hetonder lid 1 bedoelde bestuursbesluit blijft van kracht tot de eerstvolgende ALV.
4) Op de eerstvolgende ALV dient het bestuur het onder lid 2 bedoelde voorstel op de agenda te plaatsen.

5) Het bestuursbesluit komt te vervallen als op de eerstvolgende ALV na het indienen van het bestuursbesluit

niet is overgegaan tot vaststellen van het voorstel tot wijziging van de statuten of reglementen.

ARTIKEL 63 - IN WERKING TREDEN WIJZIGINGEN OP REGLEMENTEN

1) Wijzigingen van het huishoudelijk reglement of opstellen of wijzigen van reglementen treden in werking,
zodra ze zijn vastgesteld door de ALV.

2) ledere wijzigingen van de statuten, het huishoudelijk reglement en overige reglementen wordt zo spoedig
mogelijk na de ALV waarin dit is vastgesteld op de website van de vereniging gepubliceerd.

ARTIKEL 64 - ARCHIVERING OVERIGE REGLEMENTEN

De overige reglementen vormen één geheel met dit huishoudelijk reglement en dienen ook als zodanig te
worden gepresenteerd.

ARTIKEL 65 - BEKENDHEID MET REGLEMENTEN

leder persoon bedoeld in hoofdstuk Il van dit reglement wordt geacht de inhoud van dit reglement en de
overige reglementen te kennen, zodat bij overtreding zulks niet als verontschuldiging kan gelden.

Aldus vastgesteld in de ALV van de vereniging de dato 27 september 2022

Namens het bestuur van de vereniging

Nijmegen, 27 september 2022
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Iwan Cuijpers

Voorzitter Secretaris
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LIUST MET UITWERKINGSREGELINGEN:

A. NIMMA GEMINA ORGANISATIEBESCHRIJVING

B. PROCESBESCHRIJVING LEDENADMINISTRATIE

C. OVERLIJDENSPROTOCOL NIMMA GEMINA

D. ARCHIVERINGSPROTOCOL

F. NIMMA GEMINA FUNCTIEBESCHRIJVINGEN (IN ONTWERP)

G. REGELGEVING VERVOER NAAR UITWEDSTRIJDEN

H. GEBRUIKSREGELING WEDSTRIJDSHIRTS NIMMA GEMINA BASKETBAL

. GEBRUIKSREGELING SPONSORKLEDING (JUNI 2013)

K. BETALEN BELONEN EN WAARDEREN MATRIX

—

. NIMMA GEMINA CALAMITEITENPLAN

=2

. GEBRUIKSREGELING BASKETBAL- EN VERZORGINGSMATERIAAL

0. PROCEDURE ZAALDIENSTEN

P. NIMMA GEMINA TUCHTREGLEMENT

Q. PRIVACY POLICY
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