TARRAGONA

CAPITULO PRIMERO, Denominacion, constitucion
del partido, domicilio y fines
Articulo 1.- Denominacion.

El partido se denomina ASAMBLEA POR TARRAGONA, y a continuacién el nombre del
municipio Es el nombre en espafiol y se denominard igual en las diversas lenguas
oficiales del Estado con los sindbnimos o traduccidon correspondiente. En cataldn
Assemblea per Tarragona,

El dmbito de actuacién es provincial, Tarragona y provincia de Tarragona en la
Comunidad Auténoma de Catalufia, los idiomas oficiales son el espafiol y el catalan,
serdn en estos dos idiomas oficiales, su principal denominacién.

Nuestro logo estd compuesto principalmente por un engranaje de reloj con los colores
rojo, amarillo y magenta. En la parte superior del LOGO, ASAMBLEA, en el centro del
engranaje POR y en la parte inferior TARRAGONA, todas estas letras de color blanco
y todo ello en un cuadrado de fondo negro. Hace referencia a la posibilidad de que el
pueblo sea para sus vecinos y vecinas. Eso significa Asamblea.

Como color principal utilizaremos el tono magenta, utilizando,
ademas el color blanco en el nombre de la formacién politica.

En el apartado siglas, utilizaremos la siglas A por TGN y el nombre de
forma indivisible. Las cuales, de forma inequivoca, expresan la
referencia al partido.

Nuestras direcciones de correo electronico a las que cualquiera puede
dirigirse son assembleapertarragona@gmail.com , y
http://Asambleaportarragona.es

(Es nuestra pagina WEB en construccion).

Nuestra direccién de correos es calle Joan Miro, N° 4 Escalera A, 6°
1° Tarragona 43005 Tarragona.

Articulo 1.1.- Constitucidn del partido

El partido politico ASAMBLEA POR TARRAGONA se constituye en un
marco de representantes politicos de Tarragona caducos y desfasados


mailto:assembleapertarragona@gmail.com
http://asambleaportarragona.es/

gue ha dejado de representar al pueblo, para representarse y
promocionarse ellos mismos.



Asumimos la funcion regeneradora de la politica municipal con el
objeto de primar las ideas individuales y colectivas de los ciudadanos y
potenciar dentro del marco legal vigente y en la medida de lo posible,
los ideales.

De tal modo y al amparo del articulo 6 y 23 de la Constitucion
Espafiola y el 1o de la ley organica 6/2002 del 27 de junio de partidos
politicos, por los articulos 44 a 48 de la ley organica 3/2015 de 30 de
Marzo de control de la actividad econdomica y financiera de los
partidos politicos y por las demas disposiciones legales de aplicacion
vigente se constituye el partido politico ASAMBLEA POR
TARRAGONA, por tiempo indefinido y en el ambito provincial

Articulo 2- Ambito y fines.

ASAMBLEA POR TARRAGONA, es una organizacion politica al servicio
de los intereses generales de los ciudadanos de Tarragona y provincia,
que aspira a transformar la actual sociedad local y provincial para
desarrollarla y evolucionarla al siglo XXI mas libre, mas justa y mas
acorde a la realidad existente.

Su ambito de actuacion es todo el territorio de la provincia de
Tarragona.

Por todo elloy acorde a la legalidad vigente, resenamos como fines
especificos:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Espanola y la legislacion
vigente.

2. El cumplimiento efectivo de la Declaracion de los Derechos
Humanos y avanzar de manera efectiva en los objetivos marcados por
la Agenda de 2030 de Naciones Unidas

3. Contribuir democraticamente a la transmision de las voluntades
politicas de los ciudadanos de Tarragona y provincia y de su soberania
de las instituciones municipales.

4. Participar en las instituciones municipales de caracter politico
mediante la formulacion de programas, la presentacién de proyectos y
el apoyo a cualquier idea, venga de donde venga, que haga avanzar a
la ciudad y a sus ciudadanos.

5. Nombrar y apoyar a nuestros candidatos en todas y cada una de las
diferentes elecciones que hubiere lugar.

6. Servir a la ciudadania ejerciendo el control de todos y cada uno de
los candidatos representantes de |los diferentes partidos politicos que
concurran a dichas elecciones examinando minuciosamente
propuestas y programas para que estos sean efectivos, realizables y
sean llevados a cabo.

7. A ejercer practicas de informacion transparente, la circulacion,
acceso y modificacion puntual de la informacion es un fin de



empoderamiento ciudadano imprescindible para su implicacion en
los asuntos que le atanen.

8. La forma de hacer de ASAMBLEA POR TARRAGONA sera siempre
la de la cooperacion entre competencias. La cooperacion fomenta el
reconocimiento de las habilidades individuales y favorece la
inteligencia colectiva.

9. El reconocimiento del respeto y a la libertad de las personasy el
debate en libertad como pilares fundamentales de su politica.

10. La democracia como forma de participacion y actuacion de los
afiliados y de todas las personas en el ambito de este partido politico.

Articulo 3- Domicilio.

El domicilio Social del partido ASAMBLEA POR TARRAGONA esta
situado en Tarragona en la calle Joan Miro, n° 4 Escalera A, 6°1°
Tarragona 43005 Tarragona.

Dicho domicilio social podra ser cambiado o modificado por acuerdo
legitimado en Asamblea.

CAPITULO SEGUNDO- Afiliados. Derechos de
los afiliados. Deberes de los afiliados.

Articulo 4- Afiliados.

El partido ASAMBLEA POR TARRAGONA, es un grupo de
personas de diversos ambitos ideoldgicos afines, no se haran
distinciones ilegales ni tampoco alégales por conceptos de moralidad
O creencias ideoldgicas, cualquier persona capacitada para ello, mayor
de dieciocho anos y que no incurra en inhabilitacion o tenga
restriccion legal alguna, puede ser candidata a la afiliacion a dicho
partido.

Dicha afiliacion sera reconocida a través del respeto que se establezca
en la relacion con los afiliados existentes que ya colaboran o forman
parte de los érganos del propio partido. Siendo el mismo partido en su
asamblea, quien decide las personas que se van sumando al proyecto.

No podran pertenecer a la formacion quien este afiliado a otros
partidos politicos espanoles o extranjeros o que se identifiquen con
ideologias o fines que la Junta Coordinadora considere incompatibles

con las actuaciones politicas de ASAMBLEA POR TARRAGONA.

En el caso de que dicha asamblea, por informe negativo del candidato, haya denegado
su solicitud de afiliacion, se podra interponer un recurso ante la Comisiéon de Garantias
y mediacion, esta comision sera constituida en asamblea general.



De acuerdo a la legislacion vigente, existe en las oficinas del partido un
libro de registro de afiliados en donde constan sus datos personalesy
la situacion de alta o de baja respectivamente. Se informa, segun
legislacion vigente, que cualquier afiliado, tras su baja definitiva puede
solicitar la anulacion de dicha inscripcion en el libro de registro, para la
preservacion de su intimidad, facilmente, comunicandolo por escrito.
Dicho registro no excluye a ninguna persona no adscrita a compartir
sus ideas personales, a difundirlas y publicarlas a titulo personal o por
sus propios canales divulgativos o a presentar sugerencias y/u
opiniones a través de nuestro correo o redes sociales.

ASAMBLEA POR TARRAGONA se pronuncia, por la democracia
paritaria, de acuerdo a la ley orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en consecuencia, adopta el
sistema de representacion equilibrada. Aplicando dicha ley en
cualquier 6érgano de direccion, control ejecutivo y portavocias de las
diferentes comisiones. Esta proporcion sera aplicable a la composicion
de las candidaturas electorales, Exceptuando los casos de cuyos
nombramientos recaigan sobre la asamblea local por medio de
votacion en la que se deba respetar la decision de los electores.
Cualquier otra excepcion a esta norma debera ser aprobada por el
organo competente.

A todo afiliado a ASAMBLEA POR TARRAGONA se le hara
entrega de un documento probatorio de afiliacion, el nombrey la
contrasena del grupo de correo para las notificaciones y de las
instrucciones adecuadas para los procesos internos de votacion de
cualquier directiva o comision a la que pertenezca.

Articulo-5 Derechos de los afiliados.

De acuerdo a la legislacion vigente y a nuestro propio criterio, todos
nuestros afiliados tendran, los siguientes derechos:

1- A participar en las actividades del partido en la medida de su tiempo
y de su motivacion, asistir a las asambleas generales, opinar, participar,
ejercer el derecho a voto, la participacion sera responsable y
proporcional a la implicaciéon y la capacidad de desarrollo.

2- A ser electores y elegibles para los diferentes cargos del partido o
sus comisiones, e incluso a compartir dicho cargo con otros afiliados.
3- Aser informado de todo lo que aconteciese en el partido, decisiones
adoptadas, composicion de comisiones, procesos internos de decision,
discusiones, debates, mesas, asi como de la situacidon econdmica,
diseno web y relaciones externas, siendo esta lista de caracter
enunciativo y no limitativo.

4- A promover cualquier iniciativa, proyecto o accion que encaje en los
principios fundacionales del partido, siempre que no contradiga la



legislacion vigente, la ley de derechos humanos y las normas mas
basicas del sentido comun.

5- Aimpugnar los acuerdos de los diferentes grupos de trabajo que
estime el afiliado, contrarios a la ley o a estos estatutos, a mostrar su
desacuerdo y en su caso, a no participar de acuerdos, iniciativas y/o
propuestas de otros participantes.

6- A participar activamente en las evaluaciones trimestrales y la
evaluacion anual.

7- Ningun Afiliado podra ser privado del derecho que le asiste a acudir
al 6rgano encargado de las defensa de los mismos.

Articulo-6 Obligaciones del afiliado.

De acuerdo nuevamente con la legislacion vigente, las buenas
practicas y el criterio comun del partido ASAMBLEA POR

TARRAGONA los afiliados tendran en cuenta las siguientes
obligaciones:

1- Compartir y colaborar en las finalidades y la consecucion de las
mismas, Realizar las actividades de debate, proposicion y toma de
decisiones, respetando las individualidades, circunstancias personales
U opiniones del resto de participantes, haciendo un uso correcto y
amigable del lenguaje, buscando el trabajo y el desarrollo colectivo.

2- Respetar en todo momento estos estatutos, las leyes vigentes de
este pais, asi como las disposiciones locales legalmente adoptadas por
el municipio.

3- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados.

4- Abonar las cuotas u otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos o a las decisiones tomadas puedan corresponder de forma
individual.

5- A demostrar su participacion activamente mediante compromisos
trimestrales que seran evaluados en asamblea.

6- El ejercicio del derecho de voto de los afiliados es indelegable y
siempre que sea para eleccion de cargos o composicion de
comisiones sera de manera personal, libre, directa y secreta por
papeleta en urnay presencial.

7- Guardar el secreto de las deliberaciones de érganos del partido si asi
se requiriese, asi como a guardar el secreto y custodiar debidamente
los ficheros de datos de caracter personal a los que se tenga acceso.
8- A mantener o hacer mantener actualizados los datos de contacto
del afiliado.

Articulo-7 Baja del afiliado

Cualquier afiliado podra cesar en el partido ASAMBLEA POR

TARRAGONA facilmente y libremente, basta con expresar su
intencion por escrito.



Por fallecimiento del afiliado.

Por afiliacion a otro partido, salvo autorizacion expresa de la asamblea
Por impago repetido de la cuota de afiliacion durante mas de tres
meses consecutivos.

CAPITULO TERCERO- Régimen internoy
disciplinario

Articulo-8 Régimen disciplinario.

Conforme a la legislacion vigente y a medidas coercitivas de nuestra
propia cosecha para evitar, en la medida de lo posible la llegada de
arribistas y/o de los llamados TROLLS, se formalizan las siguientes
normas de caracter interno.

Se procedera a la suspension cautelar del afiliado cuando este, sea
iNncurso en un proceso penal o se haya dictado auto de apertura de
juicio oral por delito relacionado con la corrupcion.

Se procedera asi mismo a la expulsion automatica del partido si dicho
acusado es finalmente condenado.

Cuando un miembro detecte un comportamiento anémalo de otro

miembro de ASAMBLEA POR TARRAGONA, llevara esta
observacion a la junta coordinadora o a cualquiera de sus miembros.
Esta decidira si realmente se trata de una infraccion y, de serlo, la
trasladaria al 6rgano competente que la calificaria, como leve, grave o
muy grave.

Las medidas sancionadoras que se impongan en cada caso seran,
amonestacion, suspension temporal y expulsion.

Se consideraran infracciones leves:

Cualquier declaracion publica expresada en términos irresponsables o
con deslealtad al partido o a sus militantes.

No respeta, las condiciones y reglas reflejadas en los presentes
estatutos y demas disposiciones complementarias.

La falta de respeto en las reuniones y asamblea, asi como
comportamientos andmalos o formas de proceder molestas para el
resto de afiliados.

Se consideran infracciones graves:

La comision de dos o mas faltas de caracter leves y continuadas.
No cumplir con el codigo ético reflejado en las disposiciones
complementarias a este estatuto.



No cumplir con la metodologia de trabajo previamente establecida
como base, fianza y minimo comun denominador de los miembros.
Entorpecer de forma continuada las decisiones y funcionamiento
acordados por la asamblea.

No compartir las finalidades del partido

No defender o contradecir los contenidos de los estatutos o
programas vigentes.

No acatar o cumplir acuerdos validamente adoptados.

No abonar las cuotas u otras aportaciones.

Seran infracciones muy graves:

Cualquier delito publico contra la ley vigente de todo el territorio del
estado, exceptuando cualquier delito privado de tipo pleito o similar.
El incumplimiento sistematico de las leyes en los demas paises en
origen.

La amenaza, coaccién o agresion a militantes y/o cargos del partido.
Aqguellas infracciones graves que por su especial transcendencia,
reiteracion o significacion aconsejen su tratamiento como falta muy
grave.

Sanciones:

Las sanciones tendran que establecerse siempre en virtud de acuerdo
motivado y fundado con arreglo al expediente instruido de acuerdo a
los presentes estatutos y disposiciones de caracter complementario
de los mismos.

La apertura de expediente sancionador por parte del 6rgano
competente se notificara por correo electronico que figura en los
archivos de registro, enviandose copia al correo del grupo al que
pertenecen todos los miembros del partido, considerandose esta la
forma oficial y valida de comunicacion interna.

Por su parte, el afiliado tendra un plazo de 10 dias para aportar las
pruebas o alegatos que estime oportunos para su defensa, al
cumplirse el plazo, se abrirad otro de 10 dias para el dictado de sancién
del 6rgano competente o nombrar instructor y secretario si
procediese, el cual determinara el tiempo para la instruccion del caso,
una vez se termine la instruccion con recogida de pruebas e
informacion pertinente, el instructor entregara al 6rgano competente
la informacion recabada. Disponiendo del plazo de 10 dias para dictar
resolucion o solicitar nueva instruccion. El afiliado dispondra entonces
de un nuevo periodo de 10 dias para las alegaciones que hubiere lugar
ante el 6rgano que inicio el expediente, quien nuevamente dispondra
de un periodo de 10 dias para su resolucion final.



Las personas interesadas podran interponer la practica de cuantas
pruebas y actuaciones consideren necesarias para la resolucion del
expediente.

A la vista de las actuaciones practicadas el 6rgano competente,
propondra el sobreseimiento o formulara el correspondiente pliego de
cargos. Ante el pliego de cargos el sancionado dispondra de 10 dias
habiles para manifestar cuantas alegaciones considere convenientes
en defensa de sus derechos y proponer la prueba complementaria
gue precise, cuya pertinencia sera tenida en cuenta por el 6rgano
competente o el instructor en su defecto. En ningun caso se admitira
como prueba u otros actos que ya se hubieran llevado a cabo en la
fase anterior.

Prescripcioén

El 6rgano competente, en cualquiera de sus fases, resolvera el archivo
de las actuaciones sancionadoras cuando constate que ha prescrito la
infraccion. Notificandolo a las personas interesadas en el acuerdo o
resolucion adoptada mediante los 6rganos de comunicacion
establecidos.

Las faltas prescriben en los siguientes plazos:
a. Las leves, a los tres meses

b. Las graves a los nueve meses

c. Las muy graves a los dos anos

El computo de los plazos se hara a partir de que el érgano
competente tenga conocimiento de la misma. El plazo se
interrumpira por denuncia o actuacion de oficio del érgano
competente dentro del periodo destinado al estudio de la sancion.

Articulo 8.1 Control democratico

El control democratico de los cargos electos ya sean publicos o
internos exige rendir cuentas de su labor de forma periddica,
publicando su agenda, sus reuniones publicas, sus acciones y
decisiones. Los cargos electos desempenaran su mandato por un
mMaximo de cuatro anos.

Deberan ser completamente transparentes en el uso de los recursos
ya sean del partido o publicos y estan obligados a responder a tantas
solicitudes de informacion sobre su actividad como se entienda
preciso.

Todos los cargos estan sometidos a procesos revocatorios a partir del
primer ano de mandato, pudiendo convocarse dicho proceso por



peticion de un 20% de las firmas de la militancia del ambito territorial
correspondiente. Sera necesario un resultado de mayoria simple a
favor de |la revocacion para que esta se haga efectiva. Todo cargo
estara obligado a presentar su dimision de alcanzarse dicha mayoria
simpley en el caso de los cargos publicos deberan dejar también el
acta publica, para lo cual deberan firmar un compromiso previo.

Articulo 8.2 Procedimiento de reclamacion.

Los afiliados podran reclamar frente a los acuerdos y decisiones de los
organos del partido atendiendo al articulo 3.2 q) de la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos.

Cualquier conflicto que un afiliado tenga con los acuerdos y decisiones
de los 6rganos de la Asamblea se resolvera en primera instancia
acudiendo al Consejo de Mediacion que resolvera en un plazo de 10
dias, si el afiliado no esta conforme con la mediacion puede acudir a la
Comision de Garantias que resolvera en caso en un plazo de 30 dias.

La resolucion del conflicto se facilitara por escrito a las partes.

Articulo- 9 Organo competente. Reglas de debate y
comunicaciones internas.

La comision de garantias y mediacion es el rgano competente para
incoar expediente de oficio o por peticidn razonada, si no hubiera
expediente incoado por el 6rgano citado, podra ejercer esta
competencia la junta coordinadora y/o cualquiera de sus miembros de
trabajo.

La junta coordinadora, de oficio o en virtud de denuncia razonada, podra incoar un
expediente sancionador cuando se hayan producido hechos constitutivos de infraccién
sobre los que no se siga expediente disciplinario. La asamblea local ostentara, en estos
casos, las mismas facultades en los supuestos en que tenga atribuida la competencia
resolutoria.

Con indiferencia del actor de incoacion de expediente, este, podra nombrar a un
instructor con el propésito de recabar toda la informacidn respecto a los hechos
producidos o si se hubiere efectuado una denuncia, dicho instructor podria ejercer las
funciones de mediador o conciliador, para llegar a un acuerdo. En caso de no existir tal
acuerdo, el instructor, pondra en conocimiento del drgano competente las acciones
realizadas, quien adoptara la decisidon de incoar el expediente disciplinario o archivar el
caso.
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Reglas de debate para cualquier reunion oficial del partido.

Siendo conversando y respetando a todos los integrantes, en cada
reunion se designaran hasta dos moderadores del debate, se tomaran
turnos de palabrasy se irda moderando el debate.

La mayoria requeridas para la adopcion de acuerdos se intentara
primero por consenso, de no ser posible, las decisiones se tomaran por
mayoria establecida del 66% de los asistentes. De no conseguirse
acuerdo, la decision se pospondra a la siguiente reunién del érgano,
en este caso sera suficiente una mayoria simple.

Los encuentros de los 6rganos del partido podran ser tanto
presenciales como a través de internet, ya sea por sala de chat o
mediante salas de conferencias o videoconferencias. En todos casos se
recogera en el acta correspondiente a dicho encuentro una
descripcion detallada de la modalidad adoptada.

Las comunicaciones internas de ASAMBLEA POR TARRAGONA
se llevaran a cabo por medios informaticos a través de lista de correo
al que todos los miembros estan suscritos, a través de dicha lista de
correo se comunicaran las decisiones de caracter ordinario entre
reuniones sucesivas de la asamblea general, conforme a los criterios
generales establecidos en el presente articulo a salvedad de aquellas
decisiones que invadan competencias y atribuciones recogidas de
forma explicita en los presentes estatutos para los distintos érganos
de gobierno.

Todas las convocatorias han de hacerse publicas por la lista de correo
en la que estan dados de alta todos los miembros del partido, ninguna
convocatoria podra hacerse con menos de 5 dias de antelacion a la
publicacion del orden del dia, de modo que exista tiempo material de
preparar los asuntos a debatir.

Ademas de esta, todos los 6rganos del partido comparten un DRIVE
(sistema de redaccion Colaborativa online) para la elaboracion de la
orden del dia. Todos los miembros pueden aportar contenido hasta 24
horas antes de la reunion, sin ningun requisito mas que el del respeto
a los estatutos y al sentido comun, intentando llegar a consensos o, en
su defecto, a un numero acotado de propuestas para que sean
sometidas a votacion, recogiendo las propuestas mas apoyadas y las
propuestas que hayan alcanzado al menos el 10 por ciento de apoyos
por parte de los érganos o cuadros de mando, inclusas
obligatoriamente en el orden del dia.
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CAPITULO CUARTO- Organos de representacion,

gobierno y administracion del partido
Articulo-10 Cargos publicos y Cargos Organicos

Los 6rganos del partido ASAMBLEA POR TARRAGONA son:
-Asamblea General

-Junta coordinadora

-Comisién de Garantia y Mediacion

Articulo 11- Asamblea General provincial maximo érgano
soberano y supremo del partido

Es el 6rgano responsable de la aplicacion y desarrollo de las politicas

de ASAMBLEA POR TARRAGONA en todo el &ambito provincial,
representa la independencia, la libertad y el maximo exponente del
derecho de asociacion como institucion frente a los poderes publicos,
participando, a través del debate en la politica municipal.

Se celebran cuatro veces al ano con caracter ordinario, aunque se
puedan celebrar con caracter extraordinario siempre que sea
necesario. Tres, correspondiendo a los trimestres naturales y una al
trimestre general de evaluacion. Son abiertas al publico y tras la
inscripcion previa a las mismas, sean afiliados o no, podran participar
en los debates al nivel que deseen de participacion, con observacion
de las normas de comportamiento asamblearias propias de la buena
practica, cumpliendo y haciendo cumplir, aunque solo tendran voto
en las decisiones que se tomen los afiliados del partido.

La Asamblea General sera convocada:
- La Presidencia

- Por la Junta Coordinadora,

- 60 % de la Junta Coordinadora

- 5 Asambleas de los municipios

- 25 % de los afiliados

La Asamblea General esta formada por todos los afiliados. La
Asamblea General Provincial toma las decisiones mas importantes.
Entre otras, aprueba el programa electoral del partido, asi como las
listas electorales de candidatos. Le corresponde también |la decision
de disolucion del partido. Elige la junta coordinadora cada dos anos
(como maximo).Por sufragio, libre y secreto en asamblea con votacion
presencial. Y establece las comisiones de trabajo y sus miembros.

La asamblea ademas designara las personas que lleven a cabo las

relaciones con instituciones y personas externas al propio partido, y
decidira la admision de nuevos miembros.

12



La competencia para fijar las relaciones con las instituciones, partidos
politicos, agrupaciones y/o personas externas al mismo.

La asamblea general designara los plazos y la o las personas
encargadas de la elaboracion de los presupuestos.

La aprobacion de los presupuestos se realizara en la asamblea segun
lo establecido en el articulo 16 de los presentes estatutos. La Asamblea
General actuara como 6rgano de control democratico de los cargos y
actividades de la junta coordinadora, en base al procedimiento
establecido en el articulo 11 de los presentes estatutos.

Los cargos internos y externos se elegiran por sufragio, libre y secreto,
con votacion presencial, en listas abiertas, Una persona un voto. En
cada proceso de eleccion la Asamblea General confeccionara un
protocolo. Puede presentarse a los cargos tanto internos como
externos todos los afiliados que estén al dia de la cuota de afiliacion y
no tenga un expediente sancionador que lo impida. Cada dos anos
seran renovados los cargos internos y cada cuatro anos los externos.
Las listas se confeccionaran en funcién de los votos que hayan
obtenido cada candidato/a organizada de mayor a menor. Es decir, el
gue tenga mas votos ira primero y asi sucesivamente. Los
candidatos/as serdn proclamados por la Asamblea General. Los
recursos que se produzcan durante los procesos electorales lo
resolveran la Comision de Garantia y Mediacion.

Articulo 12 -Junta coordinadora.

Esta formada por:
Presidente
Secretario General
Tesorero

La junta coordinadora es por delegacion de la asamblea General
Provincial y en el periodo comprendido entre dos asambleas de
caracter ordinario, el Organo supremo del Partido. Sera presidida por
el Presidente y/o por el Secretario General, que serd el encargado de la
lectura del acta anterior, asi como de la elaboracion del acta del dia, asi
como llevar la teneduria de los libros de afiliados, actas, y asambleas,
es competencia suya las agendas y la coordinacion con los demas
cargos en el partido. El Tesorero del partido, que se encargara de los
recursos economicos del partido asi como de la contabilidad teniendo
firma mancomunada en las cuentas bancarias del partido junto al
Presidente y al Secretario General.

La persona de mas edad, que sera el responsable de la comision de

garantias y mediacion, ademas de la de ejercer de moderador en los
debates de la junta.
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Habra una Coordinadora de comunicaciones, que gestionara, entre
otras cosas, las relaciones con los medios de comunicacion y sera el
portavoz oficial ante los medios. La Coordinadora de Organizacion,
gue sera el responsable de mantener un calendario actualizado de
actividades. La Coordinadora de Estudios y Programas, quien velara
por el cumplimiento y el desarrollo del ideario, las propuestas de
minimos y el programa del partido. Asi como la Coordinadora de
instituciones, quien gestionara los contactos con instituciones,
asociaciones y otros partidos politicos. Y la Coordinadora de igualdad,
gue velara por el cumplimiento de paridad del que emanan los
presentes estatutos.

Se reunira con la frecuencia que por si mismo acuerde, previa
convocatoria de su presidente, de su secretario general, de su tesorero
y/o de su decano, de forma mancomunada o indistinta y al menos
cuatro veces al ano coincidiendo obligatoriamente una de ellas con la
de la asamblea general de evaluacion.

Podran convocarse de forma extraordinaria tantas veces como sea
necesario. Por propuesta de dos o0 mas miembros de la junta
coordinadora o por defecto de esta por un tercio de los afiliados
compromisarios

En todos los casos se debera comunicar la convocatoria a todos los
miembros del partido mediante el mecanismo oficial valido de
comunicacion interna descrito anteriormente.

Le corresponde a la junta coordinadora:

a) Cumplir y velar por el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en
las asambleas y de los programas del partido.

b) Aprobar, en su caso la formacion de comisiones y fomentar la
participacion de los afiliados.

c) Tratar cualquier otra cuestion que no sea competencia de la
asamblea general local y que no requiera de una asamblea general
extraordinaria.

d) La resolucion de los conflictos que surjan en el seno del Partido.
Contra su resolucion cabe recurso ante La Comision de Garantiasy
Mediacion.

e) Ocuparse de los tramites administrativos y legales y la gestion
economico-financiera del partido y su patrimonio

Comision de Garantia y Mediacion,
La Comision de Garantia y Mediacion es el 6rgano encargado de velar
por el respeto a los derechos de los y las afiliadas de Asamblea Por

Tarragonay las normas de funcionamiento de la organizacion.

Esta compuesto por ocho miembros elegidos directamente por la
Asamblea Ciudadana mediante voto directo con un sistema de listas
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abiertas. Su funcion sera la de instruir, en los casos que asi se requiera,
los procesos disciplinarios dentro de la organizacion y dictaminar si las
sanciones o medidas que se apliguen se ajustan o no a los principios
organizativos y al ordenamiento estatutario de la Asamblea Por
Tarragona.

Esta compuesta por cuatro miembros titulares y cuatro suplentes
elegidos directamente por la Asamblea Ciudadana mediante voto
directo con un sistema de listas abiertas. Se elegira en un Unico voto a
cada uno de 8 los/las candidatos/as a titulares y suplentes. Los
miembros suplentes sustituiran a los titulares si estos dimitiesen o
causasen baja en la Comision de Garantia y Mediacion.

En el caso de dirimirse asuntos con los que alguno/a de los miembros
titulares de la Comision de Garantia y Mediacion. Tenga relacion
directa, este miembro sera sustituido por un suplente (el suyo o el de
otro miembro de la Comision de Garantia y Mediacion).

El resto de los/las integrantes de la Comisiéon de Garantia y Mediacion
elegirdn en estos casos, mediante votacidon secreta, el/la suplente que
considere mas adecuado/a.

El mandato de los miembros de la Comision de Garantia y Mediacion
tiene una duracién de dos anos. Todos los cargos seran renovados en
Asamblea Ciudadana ordinaria.

La Comision de Garantia y Mediacion se constituira en un plazo
mMaximo de tres meses tras la celebracion de la Asamblea Ciudadana
ordinaria. En su primera reunion elegird por mayoria simple un/a
Secretario que se encargara de convocar las reuniones, moderar los
debates y comunicarse con los/las interesadas.

Los procedimientos disciplinarios seran iniciados, con decision
motivada, por la Junta Coordinadora, actuando como érgano
colegiado. La Junta Coordinadora trasladara el procedimiento a la
Comision de Garantia y Mediacion y comunicara el inicio del
procedimiento al/a interesado por correo certificado.

El procedimiento disciplinario sera instruido por la Comision de
Garantia y Mediacion. La Comision de Garantia y Mediacion elegira de
entre sus miembros un/a instructor/a y un/a secretario/a. En la
instruccion de un expediente disciplinario, la Comision de Garantia y
Mediacion tiene la obligacion de escuchar a todas las partes en
conflicto.
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El afiliado/a objeto del expediente tendra un plazo minimo de 15 dias
naturales para presentar toda la documentacién que considere
necesaria.

La Comisién de Garantia y Mediacién podra solicitar al/a afiliado/a
cualquier prueba documental o aclaracion que considere necesaria. El
miembro de la Comision de Derechos y Garantias encargado de la
instruccion propondra una resolucion. La resolucion final
correspondera a tres miembros de la Comision de Garantiay
Mediacion que no hayan participado en la instruccion del expediente.
Su decision debera ser adoptada por la mayoria absoluta.

La decision adoptada por la Comision de Garantia y Mediacion sera
comunicada oficialmente a las partes implicadas. Contra las sanciones
disciplinarias, cabe recurso ante el pleno de la Comision. La resolucion
de dicho recurso correspondera a todos los miembros que no hayan
participado anteriormente en el expediente.

Articulo 12.1. Otros érganos

Ostentara la representacion legal del partido:
1. El/La Presidente/a

El/la presidente/a podra delegar sus funciones como representante
legal del partido mediante poder notarial a un apoderado.

En caso de urgencia en los que no se disponga de los cinco dias
previos a la convocatoria de asamblea general, la figura del
representante legal del partido, podra tomar la iniciativa en
actuaciones de necesidad. Previa informacion a la lista de correo.

Articulo 13: Comisiones de trabajo

Se deciden en cualquiera de las asambleas formalizadas ya sean
ordinarias, cuatro al ano o extraordinaria. Constituidas en el momento
adecuado y preciso para la realizacion de tareas especificas, ya sean de
estudio, de debate, de desarrollo de contenidos, de elaboracion de
materiales audiovisuales, de financiacidon, de comunicacion, de
relacion con otros actores politico-sociales o con medios de
comunicacion u otras.

Estos equipos de trabajo nunca funcionaran con numerus clausus de
participantes. Muy por el contrario, permaneceran abiertos a la
inclusion y mutantes, cuales entes auto poéticos que se creany
recrean constantemente en el seno del partido ASAMBLEA POR
TARRAGONA, en continua simbiosis con el resto, que podran incluir
expertos externos al partido y simpatizantes voluntarios.
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Composicién

Cualquier miembro que quiera trabajar e incluso expertos externos al
partido o simpatizantes que decida la Asamblea.

Plazos de convocatoria de las reuniones

Cada vez que se necesite realizar un trabajo concreto, respetando
siempre los plazos asignados por la asamblea general.

Competencias o atribuciones
Preparar contenidos o acciones que ratificara la Asamblea General.
Régimen de funcionamiento

Se expondra el asunto a tratar, los objetivos a alcanzar y los plazos
fijados para la consecucion de los mismos. A partir de ahi, se llevara a
cabo la dinamica de trabajo mas oportuna para cada tarea concreta.
ASAMBLEA POR TARRAGONA podra ademas externalizar tareas
especificas a grupos de simpatizantes voluntarios no afiliados, entre
las que se encontraran la elaboracion de materiales de estudio y de
debate, desarrollo de contenidos, comunicacion y difusion,
elaboracion de materiales graficos y audiovisuales, etc.

Ninguna informacion que concierna al partido y que esté en
conocimiento de la junta directiva ha de ser mantenida en secreto, por
lo que todas las informaciones que lleguen a la junta directiva deben
enviarse a la lista de correo.

Con la excepcion de aquella informacion que por su caracter delicado
deba de transmitirse a alguna comision para su estudio o deba ser
guardado celosamente para que no caer en delito de proteccion de
datos o de indefension.

Los cargos del partido se podran presentar en listas electorales,
aungue nunca podran acumular dos cargos publicos. Solo se permitira
un cargo publico en instituciones y otro en el partido de forma
organica, ambos obtenidos en procesos democraticos, como se
reglamenta en estos Estatutos y en la reglamentacion juridica
aplicable a las elecciones a las que se presenten en el caso de
elecciones publicas para cualquier institucion del Estado.

Procedimiento de control democratico:

17



El control democratico de la actuacion de la Junta Directiva y sus
cargos, asi como de sus actividades, recaera en la Asamblea General,
que tendra capacidad para censurar, revocar y sustituir todos sus
cargos.

Las vacantes de la Junta Directiva seran cubiertas a propuesta y
eleccion de la Asamblea General mediante sufragio libre y secreto
como describimos en el articulo 6.6 de los presentes estatutos.

Los integrantes de la Junta Directiva estan obligados a responder con
la diligencia debida a las consultas, quejas y comentarios que se les
dirijan desde la Asamblea General.

CAPITULO QUINTO - Régimen econémico y financiero

Articulo 14: Recursos econémicos

El partido podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos
que resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines. Los
recursos economicos del partido seran publicados en todo momento
con la mayor transparencia sobre los movimientos. Los recursos
economicos del partido estan constituidos por:

a) Recursos procedentes de la financiacion publica establecidos por la
ley vigente sobre financiacion de partidos politicos. A lo previsto en la
misma se podran aplicar restricciones especificas o limitaciones
eventualmente definidas por la Asamblea General.

b) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y
simpatizantes, si las hubiera.

c) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los
términos y condiciones previstos en la ley vigente, siempre de acuerdo
con las decisiones aprobadas en la Asamblea General.

d) Las herencias o legados que reciban.

e) Otros ingresos que reciban siempre en conformidad con lo
dispuesto en la Ley sobre financiacion de partidos politicos y con las
decisiones y limitaciones eventualmente aprobadas por la Asamblea
General.

Articulo 15: Patrimonio
Carece de patrimonio fundacional.

Articulo 16: Procedimiento de rendicion de cuentas.
Administracion, fiscalizacién y control

La administracion, fiscalizacion y control de su régimen econémico y
patrimonial se realizara con arreglo a las siguientes normas:

1- El ejercicio econdmico es anual, empezando el 1de eneroy
acabando el 31 de diciembre de cada ano.
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2- La Asamblea General es el 6rgano competente para la elaboracion
de los presupuestos, que tendran una duracién anual. Las normas de
deliberacion y debate, asi como la forma de votacion y aprobacion de
los presupuestos se ajustaran a las normas generales de actuacion de
los 6rganos del partido recogidas en el articulo 9 de los presentes
estatutos.

3- La junta coordinadora elaborara anualmente una propuesta de
cuentas del partido que sera sometida a la votacion de la Asamblea
General.

4- La gestion econdmico-financiera del partido y su patrimonio
correspondera a los representantes legales del partido que la
asamblea general hubiere designado por medio del sufragio, libre y
secreto.

El responsable econdmico-financiero del partido, atendiendo al
articulo 3.2k) de la Ley Orgénica 6/2002 de 27 de junio, sera el Tesorero
del partido, siendo el procedimiento para su designacion el
determinado por la Asamblea General tal y como sefalan estos
estatutos.

5- La funcidon de intervencion de todos los actos y documentos de los
gue se deriven derechos y obligaciones de contenido econémico
correspondera a la Asamblea General que funcionara como érgano de
control democratico.

Articulo 17: Régimen documental. Obligaciones
contables.

El partido llevara, ademas del Libro de Afiliados, los Libros de Actas, de
Contabilidad, de Tesoreria, y de Inventarios y Balances, cuyo contenido
se fijara reglamentariamente. La contabilidad se adecuara a los
principios y normas de contabilidades generalmente aceptadas asi
como a los planes especificos de contabilidad para partidos politicos
gue puedan establecerse.

Se remitiran, por parte del responsable econémico-financiero, de
forma anual al Tribunal de Cuentas, antes del 30 de junio del ano
siguiente, todas las cuentas anuales consolidadas, en las que se
detallaran ingresos y gastos.

Se publicaran en la pagina web del partido, en el plazo maximo de un
mes desde |la fecha de envio al Tribunal de Cuentas el balance, la
cuenta de resultados y en particular la cuantia de los créditos
pendientes de amortizacidon en caso de haberlos, especificando la
entidad concedente, el importe otorgado, el tipo de interés y el plazo
de amortizacion, las subvenciones recibidas y las donaciones y legados
de importe superior a 25.000€ con referencia concreta a la identidad
del donante o legatario.

Se hara publico en la pagina web del partido el informe de
fiscalizacion correspondiente emitido por el Tribunal de Cuentas.
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CAPITULO SEXTO. DISOLUCION DEL PARTIDO
Articulo 18:; Disolucion.

El partido se disolvera o extinguira por decision de la Asamblea
General. Los motivos de disolucion pueden ser los siguientes: -

Que el partido decida que su actuacion ya no es necesaria para crear
una sociedad mejor.

Que el partido decida crear un nuevo dispositivo que supere las
finalidades del aqui establecido.

Que la Asamblea General decida su disolucion.

El patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez
satisfechas las obligaciones financieras que existieran, se destinara a
organizaciones vinculadas a la consecucion y defensa de una
democracia real y eficiente.

Los presentes estatutos son un compendio de las ideas y politicas
fruto de la asamblea del partido y los textos legales pertinentes, por lo
tanto tienen el caracter de enunciativos y no limitativos, la asamblea
general se reserva el derecho a ampliar, cambiar y/o suprimir
cualquiera de los articulos aqui dispuestos, siempre cumpliendo con la
legalidad vigente y observando las normas del presente estatuto en
concepto de representacion, es decir con el 75% de los asistentes a la
primera convocatoria y con el 60% en la segunda convocatoria.

La modificacion de los presentes Estatutos sera de competencia de la
Asamblea General, conforme al procedimiento que ella misma
determine. Los estatutos son revisables en su totalidad en lo que no
contravenga las leyes.

Por la presente se firman estos estatutos en Tarragona a __de -
de 2019

El Presidente El Secretario El Tesorero
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